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 الخطة الاستراتيجية كلمة فريق عمل 

 
أحد          الاستراتيجي،  التخطيط  ال أ يعتبر  الجامعي،  هم  والتغيير  للتطوير  الحديثة  دارات 

الممارسات   تطبيق  يعمل على  وال لأنه  والتميز  المشاركة  المعتمدة على  نتاج  الدارية  بداع. وهو 

علمي يتعلق بالتوقعات المستقبلية للعوامل الداخلية والخارجية للكلية، وقياسات مؤشرات  

الأهداف  الأ  تطوير  طريق  عن  والمخاطر  الفرص  وتقييم  والمستقبل  والحاضر  الماض ي  في  داء 

و  الكلية.  في  والسياسات  أحد  والاستراتيجيات  الاستراتيجي  التخطيط  الأ أ يعتبر  ساليب  هم 

 المنهجية في اتخاذ القرارات لمواجهة التحديات والاحتياجات والأزمات والمخاطر. 

ودفعها   مؤسستنا  لرقي  المشاركة  العمل  فريق  الأ إيسر  بها  لى  والوصول  العالمي  للتميز  لى  إمام 

   .التصنيفات العالمية خدمة للمجتمع

ا الله  نسأل  و وختاما  والسداد  و ألعون  يلهمنا  وال إن  العمل  في  الصدق  وتقبلوا    خلاصياكم 

 . خالص التحية والتقدير

 فريق عمل التخطيط الاستراتيجي 

 الصفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  

 .عضو هيئة تدريس( )  عميد الكلية     مخلوف الزرقاني. دد. خال

 . هيئة تدريس( عضو )  رئيس قسم العيون  يوسف بن ساس ي.           دد. محم

 . تدريس(  ةعضو هيئ) مدير مكتب ضمان الجودة وتقييم الأداء  . البشير إسماعيل  مد. مري

 . هيئة تدريس )كلية الآداب(  و مدقق لغوي، عض           .د. سليمان مختار إسماعيل 

 ة. معيد . د. ربيعة محمد نصر وريث

 . مسجل الكلية        .عادل محمد المهدى معيتيقأ.  

 . اتحاد الطلبة .الطالب أنس بن عامر
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 ةـــــقدمالم

 
البشري         الطب  كلية  )بتأسست  رقم  قرار  بموجب  )116مصراتة  لسنة  وكانت  1997(  م( 

م(  2001-2000العام الجامعي )  ومنذ تبعيتها في ذلك الوقت لجامعة طرابلس للعلوم الطبية،

الحالي في شارع   ومقرهاإلى جامعة مصراتة.    ثمومن    ةمصراتبانتقلت تبعيتها لجامعة الأقسام  

الروي  بمنطقة  الجامعي  سسعدون  العام  منذ  مصراتة  بمدينة  في    م2010-2009ات  الآن  إلى 

للجامعة.   المتكامل  الجامعي  المركب  استكمال  طب  و انتظار  بكالوريوس  شهادة  الكلية  تمنح 

 . بعد إتمام مرحلة التدريب التكميلي )الامتياز(   MBChB       وجراحة

و طب    النساء والتوليد  الجراحة العامة وأمراضكما أنها اعتمدت برامج التعليم العالي لكل من  

 . أمراض العيون أطفال و 

  الاستراتيجية للأعوامخطة  العداد  إبمهمة    هقامت كلية الطب البشري بمصراتة بتكليف لجن

 القادمة.الخمسة 

الاستراتيجية على مستوى الجامعة لا يكفي إن لم تتبعه عملية تخطيط   ةغير أن إعداد الخط

من تحقيق ما تسعى إليه من غايات وبلوغ ما ترنو   ذلك لتمكينهاو   مستوى الكلية  استراتيجي على

ت ولكي  آفاق.  من  بإعداد  ب   قومإليه  القيام  عليها  يتعين  فإنه  المجال،  هذا  في  ينبغي  كما  دورها 

 خططها الاستراتيجية انطلاقا من الخطة الاستراتيجية للجامعة. 

ة  ذات جود  ةداريإساسيات  أ لطب البشري لوضع نظم و ارة كلية اإدتبين هذه الوثيقة مدى عزم  

 وتميز عال وتحسين مستمر للعملية التعليمية والبحثية خدمة للمجتمع.
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 ة الكلين  نبده ع

 
الطبية للكليات  العالمي  السجل  إدارة  من  الاعتماد  على  الكلية  بالولايات  (Imed) تحصلت 

عام   خلال  الأمريكية  وسبع  وبلغم.  2008المتحدة  مائة  الافتتاح  عند  بالكلية  الطلاب   عدد 
 
  ا

،  يوثمان
 
 وطالبة

 
تاريخهعشرة دفعة    ستالكلية    وخرجتن طالبا )  حتى  طبيبا   (1433متضمنة 

-2017العالم حتى العام الجامعي  وطبيبة يمارسون مهنة الطب داخل ليبيا وفي مختلف دول  

 م.  2018

 

 العلمية للأقسام  الدرجة حسب إحصائية بأعداد أعضاء هيئة التدريس

 

استاذ   أستاذ  القسم  ر

 مشارك 

استاذ  

 مساعد 

محاضر   محاضر 

 مساعد 

 المجموع 

 01 - - - - 01 قسم علم الأنسجة  1

 03 01 01 - - 01 قسم علم وظائف الأعضاء 2

 03 01 01 - - 01 قسم التشريح  3

 02 01 - - 01 - قسم الكيمياء الحيوية 4

 06 01 04 01  - قسم الأدوية  5

 02 - - 01 01  قسم الأمراض  6

 04 02 01 - - 01 قسم الأحياء الدقيقة  7

 01 - - - - 01 قسم الطفيليات  8

 17 - 09 - 03 05 النسائية والتوليد قسم  9

 03 01 01 01 - -   والمجتمع قسم طب الأسرة   10

 01 - 01 - - - قسم الطب الشرعي  11

 06 - 02 02 - 02 قسم العيون  12
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 24 04 19 - 01 - قسم الباطنية  13

 23 - 15 04 02 02 قسم طب الاطفال  14

 55 - 39 08 05 03 قسم الجراحة  15

 05 01 04 - - - الأشعة والتصوير الطبي قسم  16

 156 12 97 17 13 17 المجموع 

 

 من خريجي الكلية  العلمية للأقسام الدرجة حسب إحصائية بأعداد أعضاء هيئة التدريس

 

استاذ   القسم  ر

 مساعد 

محاضر   محاضر 

 مساعد 

 المجموع 

 01 01 - - قسم الكيمياء الحيوية 1

 02 - 02 - قسم الأدوية  2

 01 - - 01 قسم الأمراض  3

 02 01 01 - قسم الأحياء الدقيقة  4

 - - - - قسم الطفيليات  5

 04 - 04 - قسم النسائية والتوليد  6

 01 01 - -   والمجتمع قسم طب الأسرة   7

 - - - - قسم الطب الشرعي  8

 02 - 02 - قسم العيون  9

 05 01 04 - قسم الباطنية  10

 11  09 02 الاطفال قسم طب  11

 14 - 12 02 قسم الجراحة  12

 02 01 01 - قسم الأشعة والتصوير الطبي  13

 45 05 35 05 المجموع 
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 البيانات الوصفية 

 
 ليبيا.   الدولة

 . كلية الطب البشري   اسم المؤسسة التعليمية 

 مدينة مصراتة.\ اتسمنطقة الروي  \شارع سعدون  العنوان الكامل للمؤسسة

 .2478 العنوان البريدي

 . 00218512623182 رقم الهاتف 

 dean@med.misuratau.edu.ly البريد الالكتروني 

 . م1997 تاريخ تأسيس الكلية 

 . سنوات  سبع مدة الدراسة 

 . حكومية نوع المؤسسة 

 . جامعة مصراتة تبعية الكلية 

 مصراتة. موقع المؤسسة 

 . الناثو  للذكور  ةالمؤسسة مخصص

 . حكومي جهة تمويل المؤسسة. 

 بكالوريوس. الدرجة الجامعية الأولى 

أسماء البرامج التعليمية التي تقدمها  

 كلية ال

وجراحة طب  جراحة  \بكالوريوس  ماجستير 

والتوليدماجستير  \عامة النساء  ماجستير  \  أمراض 

 . أمراض العيون  ماجستير\طب أطفال
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الكلية في مجالات التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة إنجازات  

 المجتمع 

 
 :الآتيةملامح التميز لكلية الطب البشري في المجالات   الاستراتيجيةتظهر الخطة      

 :مجال التعليم والتعلم -1

 لتطوير مصادر التعليم والتعلم. اللكترونيمعمل التعليم   افتتاح •

 عضاء هيئة التدريس.لأ  وسائل التقنية الحديثة بعضتوفير  •

ال • خلال  من  المجتمع  خدمة  في  الكلية  منتسبي  لقاءات  وال  التثقيفيةندوات  مشاركة 

  . الجامعةفي قناة   الذاعية

 مجال البحث العلمي: -2

 م.  2019افتتاح محفل سنوي ليوم البحث العلمي ابتداء من سنة  •

الطبية تتيح مشاركة إصدار مجلة علمية محكمة تحت مسمى   • العلوم  مجلة 

 العديد من أعضاء هيئة التدريس بأبحاث ورقية علمية محليا وعالميا. 

 خدمة المجتمع والمشاركة المجتمعية:  •

   قيع اتفاقات تعاون مشتركة مع مؤسسات المجتمع المدني.تو 

 : خدمة المجتمع -3

 . لسرطانالعالمي ليوم في قامة حملات تثقيفية سنوية إ •

 حملات التوعية والثقيف للحد من جائحة كورونا.  •

 أنشطة متعددة للمؤسسات الدولة المختلفة والمجتمع المدني.  •
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 الاستراتيجية عداد الخطة  إمنهجية  
 

       

من اللقاءات مع كوادر ذوي كفاءة  العديد  ب  بإعداد الخطة الاستراتيجية  الفريق المكلفقام      

تدريب   لبرنامج  العالي وفقا  التعليم  بالتخطيط الاستراتيجي لمؤسسات  متفاوتة علميا ومهنيا 

 ضمان جودة التعليم والاعتماد. مركز 

( للكلية وتحليل البيئة الداخلية  SEE)الحالي  لتشخيص الوضع    امنهجيتهواعتمدت الكلية في  

الضعف، وتحليل البيئة الخارجية لتحديد الفرص والتهديدات    وتشخيص نقاط القوة، ونقاط

 (SDTP) .منهجيةعلى 

حداث  إ( لقياس مدى فاعلية الكلية في  SWOT ANALYSISجراء التحليل الرباعي )إوتبع ذلك  

التطور العملي ومواكبة التغييرات التقنية وتلبية احتياجات سوق العمل والدفع نحو التطوير  

في   مصفوفة  والتحسين  من  البديلة  الاستراتيجيات  استخلاص  وتم  التعليمية.  العملية 

((SWOT  هداف الاستراتيجية في ضوء توجهات الجامعة  والأ   الأهداف العامةم صياغة  ثومن

 الاستراتيجية وبما يحقق رسالة الكلية.العامة و وأهدافها  

( الكلية  ورسالة  رؤية  صياغة  تحديث  رؤية    DRAW)وتم  مع  افق  يتو الجامعة، بما  ورسالة 

و وتحديد   العامة  للكلية  الأهداف  العامة    هدافلأ با وربطها    (THINK)الاستراتيجية 

(  PLANعداد الخطة التنفيذية )إالخاصة بالجامعة، وكانت الخطوة التالية هي    والاستراتيجية

اد  عدإالتي سيتم تنفيذها وتحديد البرامج والأنشطة والطار الزمني لتنفيذ خطوات وإجراءات  

 لى الشكل النهائي. إن وصلت ألى إ الخطة التنفيذية ومحاضر الاجتماعات التي تمت فيها 

قبل   من  الداخلية  والمراجعة  بالمتابعة  القيام  يتم  والتحديث  الجودة  إطار ضمان    مكتب وفي 

بال الاستراتيجي  التخطيط  ووحدة  الجودة  للخطة    كليةضمان  الخارجية  المراجعة  وكذلك 

 قبل خبير في مجال التخطيط الاستراتيجي. الاستراتيجية من 
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 م2025-2021خطوات إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية الطب البشري  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

أين )تحليل الوضع البيئي الحاليولىالخطوة الأ 

(نحن؟

يتم من خلال معرفة نقاط القوة

تم )الفرص والتهديدات -والضعف 

-SWOT-PESTELستخدام ا

STACKHOLDRES)

الخطوة الثانية
تحديد الهدف 

ريد أين ن)الاستراتيجي
(  أن نكون؟

-الرؤية)يتم تحديد 

-القيم-الرسالة 
(هدافال 

الخطوة الثالثة
الخيار 

كيف)الاستراتيجي
(لى الهدف؟إنصل 

هداف ال )يتم تحديد 

رات الاستراتيجية والمباد
(داءومؤشرات ال 

الخطوة الرابعة
ن م)التنفيذيةالخطة

(يقوم بالعمل؟

زمن ) يتم تحديد
يات التنفيذ والمسؤول

(وخطة التنفيذ

الخطة البديلةالخطوة الخامسة
في حالة )البدائل

حدوث عوائق 
(هداف الرئيسيةلل 

التغدية الراجعةالخطوة السادسة
في حالة )النصيحة

عدم موافقتها 
(الشروط المطلوبة
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 (SWOT)التحليل البيئي 

 

 (  Strengths) نقاط القوة 

 الكلية تتبع جامعة حكومية وتتلقى دعما حكوميا سنويا. .1

التعليمي الذي تقدمه الكلية   .2 متفق مع رسالتها وأهدافها الاستراتيجية ويوجد  البرنامج 

 تحديث مستمر للبرنامج التعليمي والمقررات وتحسين للخطط الدراسية. 

تميز بعض أعضاء هيئة التدريس في الخبرات والكفاءات، وتنوع في الرتب الأكاديمية من   .3

 القريب.  كلا الجنسين مما يجعل الكلية ذات كفاءة لفتح برامج الماجستير في المستقبل

افق الخطة الاستراتيجية مع خطة الجامعة.  .4  تو

وجود إدارة عليا بالكلية تتميز بالتعاون والرغبة في التطوير وانضباطها باللوائح والأليات   .5

 التي تنظم العملية التعليمية والدارية. 

بالجامعة،  .6 الأداء  بين وحدة ضمان الجودة ومكتب ضمان الجودة وتقييم  تعاون  يوجد 

 م في تفعيل دورها ودعمها فنيا ويساند أنشطتها.مما يسه 

البشري  .7 الطب  لكلية  خاص  حساب  )\ فتح  لدى  مصراتة  لتسهيل  ECFMGجامعة   )

 إجراءات امتحانات المعادلة الأمريكية لخريجي الكلية.

بالولايات  (Imed) الكلية على الاعتماد من إدارة السجل العالمي للكليات الطبيةحصول   .8

وإدارة أفوسينا الطبية التابعة لجامعة كوبنهاجن    م2008خلال عام    المتحدة الأمريكية

بين   الثالث  الترتيب  على  وتحصلت  بها  مصراته  البشري  الطب  كلية  اعتماد  تم  التي 

 الجامعات الليبية. 

 ( Weakness)نقاط الضعف 

 محدودية الدعم والتمويل للكلية والبحث العلمي. .1

افز المادية   .2 والمعنوية لجذب أعضاء هيئة التدريس في تخصصات المرحلة ما  عدم توفر الحو

 السريرية.  لقب

 السريرية وضعف  لارتفاع نسبة الطلبة لأعضاء هيئة التدريس في تخصصات المرحلة ما قب .3

 طراف. جميع الأ في استعمال التكنولوجيا من قبل 
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تفتقر   .4 الكلية  يجعل  مما  للكلية  جامعي  مستشفى  وجود  اللأ عدم  هيئة  تدريس  عضاء 

 القارين.

والرواتب   .5 العلمية  والمؤتمرات  البحث  مجال  في  التدريس  هيئة  أعضاء  دعم  تراجع 

 والخدمات الوظيفية الأخرى )التامين الصحي، السكن، .........(. 

الأطراف  .6 مشاركة  وضعف  العمل  سوق  احتياجات  لمعرفة  بيانات  قواعد  وجود    عدم 

 المجتمعية)المستفيدين(في عملية التقويم المؤسس ي.  

  (Opportunities)لفرصا

 مما يتيح فرص العمل أمام الخريجين.  انتشار القطاع الخاص في  زيادةال .1

 نتاج البحثي والنشر العلمي. المنح الدراسية الدولية وزيادة وتعزيز ال  .2

المالية لدعم   .3 للمساعدة  الخاصة  الشركات  العلمية استعداد بعض  النشاطات 

 لكلية الطب البشري. 

وتعليمي .4 بحثية  ومشاريع  واتفاقيات،  وشراكات،  علاقات،  الوكالات    ةوجود  مع 

 الدولية والمؤسسات والمنظمات العالمية.  

والتزامها   .5 التعليمية  العملية  سير  استمرار  على  البشري  الطب  كلية  محافظه 

الموص  الاحترازية  الص  ىبالجراءات  منظمة  من  جائحة بها  خلال  العالمية  حة 

 كورونا. 

 الاستقرار الأمني داخل مدينة مصراتة.  .6

 (Threats)التهديدات 

 كاديمية.توقف البعثات حاليا للمعيدين وأعضاء هيئة التدريس لاستكمال دراستهم الأ -1

 قد يحد من فرص التوظيف لبعض مخرجات الكلية.  بالأطباءتشبع القطاع العام  -2

ومنح   -3 القوانين  تطبيق  عدم  إلى  والميل  الكلية،  إدارة  على  الاجتماعية  الضغوط 

 الاستثناءات. 

 اقبال الطلاب المتزايد للالتحاق بكلية الطب البشري.  -4

للحد من توقف سير العملية   التعليم الالكتروني والتعليم عن بعديل وحدة  ععدم تف -5

 التعليمية بسبب جائحة كورونا.

 

 



12 
 

 والأهداف   والرسالة والقیم  الرؤية
 

 الرؤية

نحو        البشري  الطب  كلية  الطبي  تسعى  التعليم  في  تكون  التميز  الارتقاء  وأن  في   
َ
فعالا  

َ
شريكا

 بالبحث العلمي وصحة المجتمع.

 

 الرسالة 

ات مهنية عالية، وداعمة للتعليم ء سعى لعداد وتأهيل أطباء ذوي كفاكلية الطب البشري ت        

 في خدمة المجتمع. لسهاموتطوير العملية التعليمية والبحث العلمي وا المستمر،الطبي  

 القيم 

 لى تحقيق وزرع القيم التالية: إنسعى       

الم والتقدير،  الاحترام  المهنية،  بروح  الأخلاقيات  العمل  والانتماء،    الفريق،صداقية،  الولاء 

 .الجودة والاستدامة الخلاص والالتزام،

 

 الأهداف العامة

 

 إعداد العناصر المتخصصة المعترف بها في مجالات العلوم الطبية المختلفة وتخريجها.  -1

 والتوعية والتثقيف.   بشقيها الوقائي والعلاجي السهام في رفع مستوى الخدمات الصحية -2

 إجراء البحوث والدراسات المتخصصة.  -3

 . الانفتاح على المجتمع وتوطيد الصلات العلمية بالهيئات المماثلة داخل ليبيا وخارجها -4

 

  والخطط البديلة والتنفيذية   ة الأهداف العامة والاستراتيجي
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إعداد العناصر المتخصصة 
مجالات العلوم الطبية المختلفة وتخريجها 

المعترف بها في 
 

ط 
ب ال

صحية، والقادر على متابعة التعلم، والملتزم بآدا
ت المجتمع ال

جا
ك لاحتيا

ر ي الكفاءة العالية، المد
س ذ

ر ب العام المما
طبي

إعداد ال
. ب

طة   
الخ

البديلة 
  

 . الاستعانة بخبرات من مؤسسات تعليمية مناظرة

 25
 

   

24
 

  
المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
 

  

22
 

  
21

 

 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

محضر اجتماع المجلس العلمي 

الدورية  المراجعة  يفيد  للكلية 

التعليمي   والتحقق من للبرنامج 

على    شر ن وقع الممقرراته 

 . للكلية الالكتروني

السنوي   التقرير 

للأقسام العلمية تبين  

القسم   أنشطة 

لتطوير   المختلفة 

 الأداء. 

السنوي   التقرير 

العلمية   للأقسام 

تبين قائمة بالأبحاث  

 المنشورة. 

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 الأقسام العلمية 

 . الوسائل التعليمية  قسم \

 

قسم الوسائل  

 . التعليمية

 

قسم البحوث  

 . والاستشارات

 

ط 
ش
المنا

 

 

  تكليف لجان دورية لمراجعة

البرنامج التعليمي  وتقييم 

مقرراته على   نشر و  الحالي 

 . للكلية وقع الالكترونيالم

 

ورش عمل في وسائل  

التعليم الحديث  

 واساليبها. 

  

ورش عمل على  

كتابة البحوث  

 . وكيفية نشرها

الهدف العام  
الأول 

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

الأول 
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 التعليمية.تقييم وتطوير العملية  .1
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مجالات العلوم الطبية المختلفة وتخريجها 
إعداد العناصر المتخصصة المعترف بها في 

 

ط 
ب ال

صحية، والقادر على متابعة التعلم، والملتزم بآدا
ت المجتمع ال

جا
ك لاحتيا

ر ي الكفاءة العالية، المد
س ذ

ر ب العام المما
طبي

إعداد ال
. ب

طة    
الخ

البديلة 
  

بالمركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية  الاستعانة 

 والتدريب. 

 25
 

   

24
 

   
المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
 

 

 

 

22
 

 

21
 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

لتقييم  شخصية  مقابلات 

 الورشة. 

مدى   استطلاع 

منتسبي   استخدام 

للإيميل   الكلية 

 . الجامعي الخاص

ميدانية  زيارة  

الدراسية   للقاعات 

 المجهزة. 

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 قسم الوسائل التعليمية

 قسم الجودة وتقييم الأداء  \

 

الوسائل   قسم 

 . التعليمية

 

 

الوسائل   قسم 

 . التعليمية

 

 

ط 
ش
المنا

 

ورشة عمل لتعريف منتسبي  

الكلية بالطرق المختلفة  

 المستخدمة في التعليم عن بعد. 

امتلاك  ضرورة 

منتسبي الكلية  

 ليميل جامعي خاص. 

قاعات   تجهيز 

ذ جودة    اتدراسية 

عملية   تلائم  عالية 

 التعليم عن بعد. 

 

الهدف العام  
الأول 

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

الأول 
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

الحديث   .2 العصر  تكنولوجيا  أساليب  استخدام  على  القدرة  في  تنمية 

 . التعليم الطبي عن بعد مجال
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مجالات العلوم الطبية المختلفة وتخريجها 
إعداد العناصر المتخصصة المعترف بها في 

 

جي للكلية
سس ي والاعتماد البرام

صول على الاعتماد المؤ
ن الح

ضما
 

 

طة  
الخ

البديلة 
  

 التقييم الذاتي وتشخيص نقاط الضعف وإيجاد الحلول لها.عادة إ

 25
 

 

24
 

 
المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
  

22
 

 
21

 

 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 

 الحصول على الاعتماد المؤسس يالتقديم على  \الدراسة الذاتية

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

 بالكلية. الأداءوتقييم قسم الجودة   \عميد الكلية \إدارة الجامعة

 

 

ط 
ش
المنا

 

 

 

لدراسة  لإعداد لجان  \ورش عمل ومحاضر الاجتماع لمكتب ضمان الجودة

 الذاتية. 

الهدف العام  
الأول 

 

جي 
ستراتي

ف الا
الهد

  

الثاني
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 

 الحصول على الاعتماد المؤسس ي .1
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إعداد العناصر المتخصصة المعترف بها في  
مجالات العلوم الطبية المختلفة وتخريجها 

 

جي للكلية
سس ي والاعتماد البرام

صول على الاعتماد المؤ
ن الح

ضما
 

 

طة  
الخ

البديلة 
  

الاستعانة بمركز ضمان الجودة والاعتماد والعمل بتوصياته بدعم من  

 الجامعة. 

 25
 

 

24
 

 
المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
  

22
 

 

21
 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 

لحصول على الاعتماد البرامجي  التقديم على ا\الحصول على الاعتماد المؤسس ي

 . للكلية

 

 

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

   

 

ركز الوطني لضمان جودة  الم \قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية \إدارة الجامعة

 واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية. 

 

ط 
ش
المنا

 

 

 

 عمل لتحسين المعايير ورفع مستوى الأداء. ورش 

الهدف العام  
الأول 

 

جي 
ستراتي

ف الا
الهد

  

الثاني
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 . لحصول على الاعتماد البرامجي للكلية.ا2
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الإسهام في رفع مستوى الخدمات الصحية
 

بشقيها الوقائي والعلاجي
  

والتوعية والتثقيف. 
 

 

إ
جال 

رة في م ن المعرفة والمها
ستوى عال م

يدهم بم ب وتزو
ط
ن ال

ف ميادي
ختل

صين في م
عداد المخت

صهم.
صا

خت
ا

 

 

 

طة  
الخ

البديلة 
  

 مستشفى جامعي متخصص 

 25
 

 

24
 

المدة الز 
منية 

 

/ 
ت 
سنوا

ال
 23

 
22

 
21

 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 

  التعليمية المستشفياتعمل ن مخرجات  ع  لقياس رضا المواطنين  تاستبانا

 التخصصية 

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

 العلمي للكلية.  المجلس  \إدارة الجامعة

 

 

ط 
ش
المنا

 

 

 

الاستفادة من المراكز الصحية المعتمدة في التعليم الطبي وتقديم خدمات  

 طبية لأفراد المجتمع.

الهدف العام  
الثاني 

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

الأول 
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

من خلال    العلاجية لشريحة واسعة من المواطنين  تقديم الخدمات  .1

 .لتخصصيةاعمل المستشفيات التعليمية  
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الإسهام في رفع مستوى الخدمات الصحية
 

بشقيها الوقائي والعلاجي
  

والتوعية والتثقيف. 
 

 

إ
جال 

رة في م ن المعرفة والمها
ستوى عال م

يدهم بم ب وتزو
ط
ن ال

ف ميادي
ختل

صين في م
عداد المخت

صهم.
صا

خت
ا

 

 

 

طة  
الخ

البديلة  
  

 وإيجاد الحلول لها. بخبراء ةبالاستعان دراسة البيئة الداخلية والخارجية

 25
 

 

24
 

المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
 

22
 

21
 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 

 التعليمية.  والمستشفياتاتساق التعاون بين المراكز الصحية   وثائق  مدى توفر  

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

 والبيئة.  المجتمع  خدمة  قسم \الأقسام العلمية\الكليةبالمجلس العلمي 

 

ط 
ش
المنا

 

 

 

 التعريف بلائحة العقود الطبية وأخلاقيات المهنة. 

 

الهدف 
الثانيالعام  

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

الأول 
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 

 نمية روح العمل الطبي الجماعي، . ت2
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إجراء البحوث والدراسات المتخصصة 
 

إ
ت  

جا
حتيا

ب مع ا
س
ث العلمية بما يتنا

حو
صية والقيام بالب

ص
خ
ت العليا الت

سا
را ب لمتابعة الد

طبي
عداد ال

لاد
الب

 
ط التنمية فيها

ط
وخ

. 

طة  
الخ

البديلة 
  

 اتفاقيات شراكة تحت رعاية مؤسسات عامة وخاصة.

 25
 

  

24
 

 
المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
  

22
 

 
21

 

 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

التغذية الراجعة  

للمؤتمرات والندوات  

 وورش العمل. 

 

 

اعتماد برامج الدراسات العليا لمختلف  

 الأقسام العلمية 

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

 الثقافية.   العلاقات قسم

 

 

 والمعيدين.   مكتب الدراسات العليا

 

 

ط 
ش
المنا

 

 

إقامة مؤتمرات وندوات  

  ز وورش عمل لتعزي 

التدريب الطبي والأكاديمي  

 المستمر.

 

 

فتح دراسات عليا في بعض الأقسام  

 العلمية. 

 

الهدف العام  
الثالث 

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

الأ 
 : ول

 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 

 .لسهام في دورات التأهيل، والتدريب الطبي والأكاديمي المستمرا .1
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إجراء البحوث والدراسات المتخصصة 
 

إ
ت  

جا
حتيا

ب مع ا
س
ث العلمية بما يتنا

حو
صية والقيام بالب

ص
خ
ت العليا الت

سا
را ب لمتابعة الد

طبي
عداد ال

لاد
الب

 
ط التنمية فيها

ط
وخ

. 

 

طة  
الخ

البديلة 
  

 الاستعانة بخبرات دولية متخصصة.

 25
 

 

24
 

المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
 

22
 

21
 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 معدل البحوث العلمية في الصدارات الدورية. قياس 

 التغذية الراجعة للمؤتمرات والندوات وورش العمل. 

 قياس معامل التأثير للمجلات المحكمة محليا ودوليا. 

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

 . قسم البحوث والاستشارات

 

 

ط 
ش
المنا

 

 

 

 خدمة للمجتمع.  العلميالبحث    طرق حول   ل ورش عم

الهدف العام  
الثالث 

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

الأ 
 : ول

 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 

 . بحوث علميه قائمة على الابتكار لمواجهة التحديات والأزمات الصحية انتاج.2
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لمجتمع وتوطيد الصلات العلمية بالهيئات المماثلة داخل ليبيا وخارجها. 
الانفتاح على ا

 
 

صر 
توطيد أوا

ت المحلية والدولية. 
ستويا

ظرة على الم
ت المنا

سا
س
التعاون مع المؤ

 

 

طة  
الخ

البديلة 
  

 الاستعانة بأعضاء هيئة تدريس من مؤسسات مناظرة. 

 25
 

 

24
 

المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
 

22
 

21
 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 

المقامة بين  التغذية الراجعة للمؤتمرات والندوات وورش العمل 

 المؤسستين. 

 الالتزام بعقود الشراكة الأكاديمية.

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

 دارة الجامعة.إ\ المجلس العلمي للكلية 

 

ط 
ش
المنا

 

 

 

 التعاون في المجال الأكاديمي مع الهيئات المناظرة. 

 

الهدف العام  
الرابع

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

 : الأول
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 

 دعم وتشجيع التوأمة بين الجامعات المحلية والدولية. .1
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لمجتمع وتوطيد الصلات العلمية بالهيئات المماثلة داخل ليبيا وخارجها. 
الانفتاح على ا

 
 

ت المحلية والدولية. 
ستويا

ظرة على الم
ت المنا

سا
س
صر التعاون مع المؤ

توطيد أوا
 

 

طة  
الخ

البديلة 
  

بخبرات من مؤسسات علمية مناظرة عن طريق مكتب العلاقات  الاستعانة 

 الدولية بالجامعة. 

 25
 

  

24
 

المدة الزمنية/  

ت 
سنوا

ال
 

23
 

22
 

21
 

 

ت الأداء
شرا

مؤ
 

 

 

وورش   لندوات ل التغذية الراجعة 

 عمل 

 

 

 

  لحملات التثقيفية ل التغذية الراجعة 

 . المجتمع  تواستبانا

 

ل على التنفيذ  سؤو
الم

  

 

قسم  و \إدارة الجامعة

 العلاقات الثقافية. 

 

 

 

  المجتمع  خدمة  قسم \إدارة الجامعة

 والبيئة. 

 

 

ط 
ش
المنا

 

إقامة مؤتمرات  

وندوات وورش عمل  

بين المؤسسات  

المناظرة داخل وخارج  

 البلاد.

 

حياء المناسبات  إربط مناشط الكلية و 

المجتمع  العلمية عن طريق مؤسسات  

 المدني. 

 

الهدف العام  
الرابع

 

جي  
ستراتي

ف الا
الهد

 : الأول
 

 

الأهدا 
 ف

التنفيذية 
 

 

 الاهتمام بإقامة الندوات والحملات التثقيفية وورش العمل مع .2

 المؤسسات المناظرة. 
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 التسجيلقسم 

 وحدة
القبول 

 والتسجيل

 الخريجين وحدة

وحدة 
الخدمة 

 الاجتماعية

 العلميةالأقسام 

مرحلة الإعداد وتدرس فيها 
 المواد التالية:

علم  –الإحصاء  –الكيمياء –الفيزياء )
اللغة –علم النبات  –الحيوان 

 علم النفس( –الإنجليزية 
 أقسام المرحلة قبل السريرية:

 قسم علم التشريح..1

 قسم علم الأنسجة..2

قسم علم وظائف .3
 الأعضاء.

قسم علم الكيمياء .4
 الحيوية.

 قسم علم الأدوية..5

قسم علم الأحياء .6
 الدقيقة.

 قسم علم الطفيليات..7

 قسم علم الأمراض..8

 أقسام المرحلة السريرية:

قسم علم أمراض النساء .1
 والتوليد.

قسم علم طب وجراحة .2
 العيون.

 قسم طب الأسرة والمجتمع..3

قسم الطب الشرعي .4
 والسموم.

قسم الأمراض الباطنية .5
 وفروعها.

 علوم الجراحة وفروعها.قسم .6

 قسم طب الأطفال..7

قسم الأشعة والتصوير .8
 الطبي.

 مرحلة الامتياز

 
 
 
 

منسقو 
المراحل 

 الدراسية

 رئيس القسم

مكتب الشؤون 
الإدارية 
 والمالية

الشؤون 
الإدارية 
 والخدمات

الشؤون   
المالية 
 والمخازن

قسم البحوث 
 والاستشارات

 

العلاقات  قسم
 الثقافية 

 

خدمة  قسم
المجتمع 
 والبيئة

 
 

قسم 
الوسائل 

 التعليمية

قسم شؤون 
 المكتبة

قسم الجودة 
وتقييم 

 الأداء

 

مجلس  مكتب
 الكلية

مكتب 
الدراسات 

العليا 
 والتدريب

 

مكتب شؤون 
أعضاء هيئة 

 التدريس

 قسم
 الدراسة

 والامتحانات

النشاط  قسم
 الطلابي

 

مجلس 
 الكلية

 عميد
 الكلية

المرحلة قبل 
 السريرية

المرحلة 
 السريرية

 مرحلة الامتياز

 الهيكل التنظيمي
 جامعة مصراتة \البشري  كلية الطب
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 المراجـــــــــع
 

 .المنصورة  طب لكلية 2014-2010ستراتيجيةالخطة الا  •

 لأزهر. ا طب لكلية 2021-2016ستراتيجيةالخطة الا  •

 جامعة بني سويف.  \  طب لكلية 2024-2019ستراتيجيةالخطة الا  •

 طنطا. \  طب لكلية 2024-2019ستراتيجيةالخطة الا  •

 جامعة مصراتة. \الاقتصاد  لكلية 2024-2020ستراتيجيةالخطة الا  •

 جامعة مصراتة. \الهندسة لكلية 2024-2020ستراتيجيةالخطة الا  •

 


